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ACTA DE EVALUACIÓN
Licitación de Servicios Profesionales Equipo de Trabajo para PRODESAL 2

En Casablanca, a 27 de junio de 2007, siendo las 10:00 hrs. en dependencias de la Secretaría Municipal, se reunión la Comisión Evaluadora, compuesta por:

Sr. Gerardo Verdugo Vásquez, Jefe de Área INDAP Casablanca; Sr. Ariel Vilches Méndez, Director (s) ADEL; Sr. Juan Sebastián Vera Sánchez, Asesor Jurídico Municipal; Sr. Leonel Bustamante González, Secretario Municipal, en calidad  de evaluadores.

Se invitó en calidad de asesores a don Christian Deischler Acosta, Psicólogo por parte del municipio y a don  Max Faúndes Arriagada,  por parte de INDAP, para realizar  las entrevistas personales a los postulantes al cargo de Jefe Técnico. 


Del desarrollo de la evaluación se arrojaron los siguientes resultados :

I.- Calificación de los antecedentes: 

En virtud de que con la sola oposición de los antecedentes hubo dos postulantes que cumplieron con los requisitos establecidos en las bases, es que la evaluación se realiza en este acto, de acuerdo a las normas elaboradas respectivamente por el departamento que solicita la contratación.

Cuadro Comparativo
	
	Ximena Ibarra Leiva
	Wanda Wood Gwiazdon


	
	Items
	Puntaje
	Ponderación
	Total
	Puntaje
	Ponderación
	Total


	1
	Evaluación Económica
	7


	25%
	1,75
	4,00
	25%
	1,00


	2
	Título
	7
	10%
	0,70
	7,00
	10%
	0,70



	3
	Mención
	7
	10%
	0,70
	0,00
	10%
	0,00


	4
	Ex. Laboral en Fomento Silvo Agropecuario
	5
	3%
	0,15
	7,00
	3%
	0,21

	5
	Exp. Laboral en Especialidades Tec. Requeridas
	5
	5%
	0,25
	1,00
	5%
	0,05

	6
	Participación en cursos y seminarios relacionados con fomento productivo, desarrollo agrícola, rural o territorial.
	7
	2%
	0,14
	7,00
	2%
	0,14

	7
	Trabajo Anterior en la comuna en comunas vecinas en proa. Desarrollo agrícola o rural, con buena evaluación de desempeño.
	7
	10%
	0,70
	1,00
	10%
	0,10


II.- Entrevista Personal y Evaluación Psicológica:
Se llevó a cabo en el Salón Municipal, ubicado en Av. Constitución Nº 111, a metros del lugar original notificado, circunstancia que fue comunicada debidamente por el Secretario Municipal por vía telefónica a los postulantes. Dicho cambio obedece a razones de imposibilidad práctica de ejecutar la entrevista personal en el lugar originario, en virtud de que se invitó a asesores a dicha reunión.

La entrevista personal tendrá un puntaje máximo de 7 puntos, de los cuales el 20% va al puntaje final de la evaluación.

Los siete puntos aludidos se asignaran de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Un punto que se considera base por el hecho de presentarse a la entrevista.

b) Los seis puntos restantes se dividirán en cinco preguntas, de las cuales dos se formularon por INDAP, dos por el Director (s) de la ADEL, una por parte del Asesor Jurídico del municipio. Una de las preguntas de INDAP sumara dos puntos, mientras que las restantes un punto. 

La evaluación sicológica tendrá un máximo de 7 puntos, de los cuales el 15% va al puntaje final de la evaluación, que consistirá en una evaluación sicológica in situ, tomando como criterios, entre otros, los conocimientos sobre trabajo en equipos y compatibilidad del perfil psicológico mostrado con el cargo al cual se postula.
Las entrevistas personales y la evaluación sicológica, se llevó a cabo con la presencia de las preseleccionadas, arrojando los siguientes resultados.

Resultados Entrevista Personal.

Srta. Ximena Ibarra Leiva
Pregunta
Puntaje

Ponderación                 Puntaje Ponderado
Punto Base
       1,00            

Nº 1
1,70



Nº 2
0,60
Nº 3
0,70
Nº 4
0,70
Nº 5
1,00
Total
5,70                             20%



1,14
Psicólogo 
6,00
  15%

0,90
Srta. Wanda Wood  Gwiazdon
Pregunta
Puntaje     
Ponderación                 Puntaje Ponderado
Punto Base
1,00

Nº 1
1,50
Nº 2
0,65
Nº 3
0,40
Nº 4
0,70
Nº 5
0,90
Total
5, 15

      20%


1,03
Psicólogo 
4,0
15%

0,60
III.- Cuadro comparativo final.

	
	Ximena Ibarra Leiva
	Wanda Wood Gwiazdon

	
	Ítems
	Puntaje
	Ponderación
	Total
	Puntaje
	Ponderación
	Total

	1
	Evaluación Económica
	7,00
	25%
	1,75
	4,00
	25%
	1,00

	2
	Título
	7,00
	10%
	0,70
	7,00
	10%
	0,70

	3
	Mención
	7,00
	10%
	0,70
	0,00
	10%
	0,00

	4
	Ex. Laboral en Fomento Silvo Agropecuario
	5,00
	3%
	0,15
	7,00
	3%
	0,21

	5
	Exp. Laboral en Especialidades Tec. Requeridas
	5,00
	5%
	0,25
	1,00
	5%
	0,05

	6
	Participación en cursos y seminarios relacionados con fomento productivo, desarrollo agrícola, rural o territorial.
	7,00
	2%
	0,14
	7,00
	2%
	0,14

	7
	Trabajo Anterior en la comuna en comunas vecinas en proa. Desarrollo agrícola o rural, con buena evaluación de desempeño.
	7,00
	10%
	0,70
	1,00
	10%
	0,10

	8
	Evaluación Psicológica
	6,00
	15%
	0,90
	4,00
	15%
	0,60

	9
	Evaluación Entrevista Personal
	5,70
	20%
	1,14
	5,15
	20%
	1,03

	TOTALES
	
	
	6,43
	
	
	3,83


IV.- De acuerdo al cuadro comparativo del punto anterior, los puntajes finales del proceso de postulación fueron los siguientes: 
Srta. Ximena Ibarra  Leiva 


6,43 Puntos

Srta. Wanda Wood Gwiazdon


3,83 Puntos

IV.-  En virtud del punto anterior, esta comisión evaluadora, estima que la srta. Ximena Ibarra Leiva fue la que obtuvo el mayor puntaje sugiriéndose adjudicar la licitación a esta postulante que ha cumplido con todos los requerimientos establecidos en las bases.
V.-  Respecto a la licitación para ocupar el cargo de Técnico Agrícola, no hubo postulantes que cumplieran con los requisitos establecidos en las Bases, reservándose el municipio el derecho de llamar a una nueva licitación en la forma que se estime pertinente. 

Se comunica lo anterior al Sr. Alcalde, para que disponga lo pertinente a su cargo.

__________________________

   
   __________________________

     Ariel Vilches Méndez 



      Gerardo Verdugo Vásquez

      Director (s) ADEL



Jefe de Área INDAP Casablanca

__________________________


   __________________________ 

Juan  Sebastián Vera Sánchez


      Leonel Bustamante González 

  Asesor Jurídico Municipal                                              Secretario Municipal

__________________________


   __________________________ 

Christian Deischler Acosta                                             Max Faúndes Arriagada
Psicólogo Municipalidad                                                   INDAP Casablanca






